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A Asociación de Mobilidade Humana é unha entidade de acollida fundada e xestionada
por mulleres migradas para persoas en mobilidad, especialmente para outras mulleres
migrantes.  A Asociación brinda acompañamento emocional, asesoría, atención integral
e personalizada.

INTRODUCCIÓN
Movilidad Humana é unha asociación de
carácter social creada por mulleres
migrantes de diferentes culturas e orixes
que deciden compartir os seus
coñecementos derivados dos seus
propios procesos de movilidade e
experiencias vitais para dar voz e
atención ás necesidades das persoas
migrantes

A NOSA HISTORIA

ETAPA DE CRECEMENTO

Esta actividade tivo comezo hai vinte anos, cando os recursos eran limitados. Os
esforzos por parte destas mulleres fixeron posible a creación desta asociación, onde se
traballa co colectivo de persoas migrantes ou en situación de mobilidade humana,
enfocadas sobre todo en mulleres que traballan no sector do fogar e coidados, xa que
supoñen unha gran parte da poboación migrante do país.

Cabe destacar que dende o ano 2019 formamos parte
de “La Red de Mujeres de América Latina y del Caribe”,
que agrupa asociacións de mulleres migradas
comprometidas coa reivindicación dos dereitos e a
incidencia politica para facilitar os procesos de
regularización e recoñocemento da protección
laboral.

A mobilidade humana é un fenómeno
causado por varias razones, entre as que
pode haber motivos económicos,
laborais, educativos, sociais, políticos,
climáticos… O movemento de persoas ou
grupos de persoas entre países ou
territorios poden ser voluntarios ou
forzados pero na maioría dos casos veñen
motivados pola búsqueda dun futuro
mellor.
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MISIÓN, VISIÓN E OBXECTIVOS

Queremos ser un apoio integral para as persoas en situación de mobilidad humana e as
súas familias. O noso obxectivo é acompañar no camiño da plena inclusión na sociedade
de acollida a través da mediación, a incidencia política e o fomento da participación
activa na sociedade, na vida de barrio, nos espazos de debate e no traballo en rede con
outras entidades do terceiro sector

Queremos converternos na entidade de referencia das persoas que se atopan lonxe do
seu lugar de orixe mediante o apoio emocional, a reivindicación dos seus dereitos e a
promoción dos seus deberes. Queremos acompañar e conseguir a plena inclusión social,
económica e cultural.

OBXECTIVOS
Acompañar o proceso de integración das persoas en mobilidade humana, brindando
información rápida e eficiente; necesaria para exercer os dereitos, responsabilidades e
empoderalas como actoras do seu propio desenvolvemento.
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“HASTA QUE LA DIGNIDAD
SE HAGA COSTUMBRE”

MISIÓN

VISIÓN



MISIÓN, VISIÓN E OBXECTIVOS

Queremos ser un apoio integral para
as persoas en situación de mobilidad
humana e as súas familias. O noso
obxectivo é acompañar no camiño da
plena inclusión na sociedade de
acollida a través da mediación, a
incidencia política e o fomento da
participación activa na sociedade, na
vida de barrio, nos espazos de debate
e no traballo en rede con outras
entidades do terceiro sector

Servir de espazo seguro para
actividades de información,
formación e reflexión orientadas
a facilitar a inclusión social e o
desenvolvemento integral das
persoas en mobilidade humana e
as súas familias. 

Canalizar as demandas das
persoas en mobilidade humana e
as súas familias para promover o
coñecemento dos seus deberes
e dereitos na sociedad de
acollida.
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OBXECTIVOS

QUEN SOMOS?
XUNTA DIRECTIVA & EQUIPO TÉCNICO FERROL

Manoela Morelli Ferreira-
Presidenta

Elizabeth Limaymanta -
Tesorera

Scarleth Luisa  -
Vicepresidenta

Lupe Hernández Segovia-
Mediadora

Laura Salcedo Guzmán -
Secretaria

Darenka E. Vergara Pinto -
Técnica

J. Guillermo Fortúnez Villaverde -
Responsable Proyectos

Soledad Lucero Toapanta
Fundadora, Coordinadora

José Ángel Sanz -Asesor
Jurídico
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EQUIPO TÉCNICO SANTIAGO DE COMPOSTELA

Diana Morela Escobar
Arias - Trabajadora Social

Paola Cantillo -
Psicóloga

MªAngélica Mercado Torres -
Delegada Especialista en

Políticas y Estudios de Género

QUÉ FACEMOS?
Coma lectivo conformado por mulleres en movilidade humana, partimos dun proceso
asociativo de décadas, hemos identificado coa nosa propia experiencia e a participación
activa que desarrollamos en diferentes espazos públicos nas principais áreas nas que se
require unha acollida cercana e eficiente para facilitar a incorporación das persoas en
movilidad humana que acuden aos nosos espazos.

Mantemos activa unha serie de programas con acciones puntuais en temas de
mediación, asesoría xurídica e inserción laboral, acompañada dun amplo programa de
formación permanente, orientado a diferentes momentos, tal é o caso do coñecemento
dun novo contexto, características da sociedade, funcionamento de institucións
públicas, entre otros, enriquecido cunha amplia oferta de capacitación orientada a
potenciar as habilidades personais e promover outras orientadas a potenciar as
habilidades personais e promover outras orientadas a demanda do mercado, máis un
ambicioso programa que favorece iniciativas de emprendemento

Tamén traballamos da mán con orgtanizaciones , delegaciones gubernamentales,
empresas e colectivos sociais, cos que desenvolvemos unha diversidade de programas,
promovemos e participamos en redes de accións de incidencia política para favorecer o
exercicio dos dereitos humanos fundamentais e as suas consabidas responsabilidades.

Todos estos esforzos van orientados a propiciar unha vía que favorezca a incorporación
das persoas que chegan a España para que estén en capacidade de xerar unha relación
de mutuo beneficio co país que lles acolle e constituirse coma novos ciudadanos e
ciudadanas que aporten, contribuian e exercen os seus dereitos e responsabilidades
nun novo contexto.



MOVILIDAD HUMANA

Mediación

Asesoría Xurídica

formación

Inserción Laboral

SERVICIOS

QUÉ FACEMOS?

Benvida cercana por parte de mulleres con experiencia propia no país
para brindar información e orientación, así como o coñecemento da
cultura, os hábitos sociais e os recursos de atención Integral en España.

Brindamos un servicio de asesoramiento xurídico nas áreas de
Extranxeiría, laboral, tramitación de documentación e asesoría en
iniciativas de emprendemento.

Orientada a facilitar a participación social e promover o coñecemento
do idioma e os usos e costumes culturais da comarca de acollida. Tamén
promovemos a formación profesional coma ferramenta para facilitar a
inserción laboral por conta propia ou allea.

Orientado a guiar na búsqueda activa de emprego. Axudamos a coñecer
as aptitudes propias e potencialas mediante procesos formativos e
accións de intermediación. 



Realizar asesoramento en materia de extranxeiría.
Ofrecer mediación e acompañamento.
Facilitar orientación laboral.
Ofrecer formación adaptada as necesidades e
capacidades dos participantes. 

Dentro da formación realizáronse distintos talleres. 
O taller celebrado o 4 de Marzo foi sobre habilidades
na Búsqueda de empleo. O obxectivo deste foi
ofrecer atención integral a persoas migrantes dentro
do noso territorio.

O taller celebrado o 22 de Abril ata o 3 de Maio foi
sobre Acercamento a Lingua Galega. O obxectivo
deste foi iniciar o aprendizaxe en prácticas do
Galego para unha plena inclusión.
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MASHICUNAS

PROXECTOS

Dende Enero a Xullo do 2024 estivo vixente o proxecto MASHICUNAS, financiado por
Intermón Oxfam, este proxecto enmarcase dentro da iniciativa TECINDO DEREITOS
(Tejiendo Derechos).

A iniciativa Tecindo Dereitos busca xerar apoio colectivo entre organizacións que
defendan dereitos para un futuro en igualdade. Pretende mellorar as condicións de vida
dos migrantes e as súas familias a través das seguintes accións.



RESUMEN DE OBJETIVOS ESPECÍFICOS -
PROYECTO FOIO0A

Descripción

Asesorar en materia de extranjería

Informar sobre recursos disponibles

Realizar acciones de mediación intercultural

Actuar en labores de mediación e interlocución
con servicios públicos

Acompañar en procesos de inclusión atendiendo
también casos de violencia de género

Derivar a instituciones externas

Promover la inserción sociolaboral adaptada al
colectivo migrante

Mejorar los conocimientos de los participantes en
relación a la cultura local, las TIC, mercado laboral

y economía del hogar

OBJETIVOS PROPUESTOS

MÉTODO CUANTIFICADO DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

40
Personas
Usuarias

Alcance
Indirecto

120
Miembros
Familiares

Alcance
Total

160
Personas y
Familiares

OBJETIVOS ALCANZADOS

MÉTODO
CUANTIFICADO

R
DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

65
Personas
Usuarias

Alcance
Indirecto

195
Miembros
Familiares

Alcance
Total

260
Personas y
Familiares
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MASHICUNAS-IMPACTO

PROXECTOS



DESGLOSE DE OBJETIVOS

SERVICIOS ATENCIONES

Mediación 26

Asesoramiento en extranjería 15

Orientación Laboral 17

Talleres gestión de la economía familiar 10

Talleres para adquisición de habilidades para el empleo 11

Talleres manejo seguro y eficaz de las TIC 7

Talleres de lengua gallega básica 6

Talleres de empleos del sector servicios 46

Total de atenciones 138
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MASHICUNAS-IMPACTO

PROXECTOS



XUNTAS SOMOS FORTES TECIDAS INVENCIBLES

PROXECTOS

Durante o mes de Abril realizáronse talleres de hostelería, limpieza e coidado de
persoas. O obxectivo destes talleres foi proporcionar técnicas e ferramentas básicas
para traballar na área, familiarizando aos asistentes cos métodos de traballo.

Mediante este proxecto, financiado pola Deputación da Coruña, búscase mellorar as
condicións de vida en todos os ámbitos das mulleres Migradas, sobre todo Victimas e
sobrevivintes de Violencias o seus fillos, fincadas na cidade de Ferrol e a súa área
metropolitana. O programa ofrece un servizo de atención integral a estas Mulleres e os
seu fillos, consistindo nas seguintes actuacións:

 Acollida a través dun trato cercano .
Mediación, como interlocutor entre os diferentes servizos públicos e as mulleres
Migradas.
Acompañar, facilitar información, preparar denuncias, velar polos dereitos das
vítimas, acceso a sistema sanitario, apoio no xulgado, apoio e derivación psicoloxía,
etc...
Promoción do empoderamento feminino a través de obradoiros .
Asesoramento xurídico.
Servizo de conciliación .

Estes  obradoiros
buscan ofrecer as
mulleres migrantes
espazos onde
conectar, fortalecer
a súa autoestima e
coñecer as distintas
formas de violencia
que poden xurdir en
calquer entorno.

OBRADOIRO:
MUNAY SEGURA
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XUNTAS SOMOS FORTES TECIDAS INVENCIBLES-IMPACTO

PROXECTOS
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RESUMEN DE OBJETIVOS ESPECÍFICOS -
PROYECTO FOIO0A

Descripción

Informar de manera veraz y clara sobre recursos disponibles

Asesorar en materia de extranjería y laboral

Llevar a cabo interlocuciones con los servicios públicos

Realizar acciones de mediación en procesos de violencia de
género

Acompañar en los diferentes procesos de inclusión

Derivar a otras instituciones y/o profesionales externos

Brindar apoyo para la adquisición de habilidades mediante
talleres

OBJETIVOS PROPUESTOS

MÉTODO
CUANTIFICA

DO
DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

175 Actuaciones

Alcance
Indirecto

240
Usuarios y
Familiares

Beneficiados

OBJETIVOS ALCANZADOS

MÉTODO
CUANTIFICA

DO
DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

182 Actuaciones

Alcance
Indirecto

250
Usuarios y
Familiares

Beneficiados

MOVILIDAD HUMANA



XUNTAS SOMOS FORTES TECIDAS INVENCIBLES-IMPACTO

PROXECTOS
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DESGLOSE DE OBJETIVOS

SERVICIOS ATENCIONES

Acogida 56

Mediación 34

Acompañamiento 30

Asesoramiento en materia de extranjería 21

Talleres de empoderamiento 30

Espacio de conciliación 11

Total de atenciones 138

MOVILIDAD HUMANA
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MEDRANDO XUNTAS

ESPAZOS DE SENSIBILIZACIÓN TALLERES DE AUTOCOIDADO

TALLERES DE DIXITALIZACIÓN

PROXECTOS

Espacios de coidado, aprendizaxe e
apoio mutuo onde ter conversacións
transformadoras sobre violencia de
xénero e dereitos; sempre dende o
punto da empatía e o respeto.

PLAN CORRESPONSABLES
O programa financiado pola Xunta de
Galicia é o Plan Comunitario de
Conciliación, estivo vixente de Abril ata
Septembro e diríxese as familias con
necesidade de conciliación,
monoparentales, migradas sen rede de
apoio e vítimas de violencia de xénero.

O programa compoñese de talleres, un
servicio de monitores e a xornada Ruta &
Sabor
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PROXECTOS
PLAN CORRESPONSABLES

O servicio de monitores ofrece unha rede de apoio ao coidado dos menores e
acompañamento destes a actividades escolares ou extraescolares.

TALLERES 
DE SENSIBILIZACIÓN

TALLERES DE CUIDADOS DE
MENORES
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PROXECTOS
PLAN CORRESPONSABLES XORNADAS

A festa infantil fin do veran foi unha festa con varias
actividades, entre elas Scaperoom, festa da auga,
pintacaras, gimcana e máis actividades, xogos, música e
actividades coas que despedirnos do verano

A xornada Ruta & Sabor,
dirixida a un público xuvenil tivo
lugar a finales de Septembro.

A xornada iniciou cun tour por
Ferrol, ata o Centro Cívico de
Canido onde pudimos ver,
preparar e sobretodo degustar
os pratos típicos de varios
países. Para terminar hubo
karaoke e baile.

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/ferrol/2024/08/25/servicio-ayuda-conciliar-celebra-gran-fiesta-proximo-viernes-canido/0003_202408F25C2995.htm?fbclid=IwY2xjawIhO21leHRuA2FlbQIxMQABHXXFiy2wJoi36LID2MAGZNU2_kuOA7ZGJ29ZWlHnXtdZXcOI0tt-kB5Frg_aem_JZHK8WQfchGxTwN3YUrLGQ
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MEDRANDO XUNTAS - IMPACTO

PROXECTOS

RESUMEN DE OBJETIVOS ESPECÍFICOS -
PROYECTO FOIO0A

Descripción

Promover el bienestar integral de las mujeres con el fin
de fortalecer y potenciar su autocuidado

Reducir la brecha digital proporcionado herramientas
tecnológicas que contribuyan a su adaptación y

mejoren su calidad de vida

OBJETIVOS PROPUESTOS

MÉTODO CUANTIFICADO DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

18
Personas
Usuarias

Alcance
Indirecto

54
Familiares

de Usuarios

Alcance
Total

72
Usuarios y
Familiares

OBJETIVOS ALCANZADOS

MÉTODO CUANTIFICADO DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

47
Personas
Usuarias

Alcance
Indirecto

141
Familiares

de Usuarios

Alcance
Total

188
Usuarios y
Familiares

DESGLOSE DE OBJETIVOS

SERVICIOS ATENCIONES

Taller de bienestar integral a través
del autocuidado

30

Eliminación de brechas digitales 20

Total de Atenciones 50



RESUMEN DE OBJETIVOS ESPECÍFICOS -
PROYECTO SI436B

Favorecer la conciliación en familias vulnerables

Promover la corresponsabilidad en el cuidado y la
realización de tareas dentro del ámbito familiar a través

de talleres especializados

Cuidar y acompañar a menores hasta 16 años

Ofrecer horarios amplios y adaptados a las
necesidades de las familias

Realizar actividades lúdicas y didacticas con los
menores participantes

OBJETIVOS ALCANZADOS

MÉTODO CUANTIFICADO DESCRIPCIÓN

Alcance
Directo

Taller de
Sensilizacion

24 Asistentes

Taller
Cuidado de

Menores
23 Asistentes

Alcance
Total

93
Familias y
asistentes

OBJETIVOS PROPUESTOS

MÉTODO CUANTIFICADO DESCRIPCIÓN

Alcance Directo

Taller de
Sensibilización

20 Asistentes

Taller Cuidado
de Menores

20 Asistentes

Alcance Total 80
Familias y
Asistentes

24

22
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PROXECTOS
PLAN CORRESPONSABLES XORNADAS

Familias atendidas
 en centro

Familias atendidas
 en centro

Familias atendidas
 en domicilio

20

20

Familias atendidas
 en domicilio
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ACTIVIDADES
PRENSA Y RADIO

RED

CRUZ ROJA

DIA DA IRMANDADE OBREIRA
DE ACCIÓN CATÓLICA (HOAC)

EMPLEO DEL HOGAR Y CUIDADOS

LA VOZ DE GALICIA

ENLACE A LA 
NOTICIA

ENLACE A LA 
ENTREVISTA

TV FERROL PODCAST XUNTO A
DIVERSIDADE VIRAVENTOS

Este ano tuvimos dúas reunións en Prensa, unha coa Voz de Galicia e outra con TV Ferrol.

O día 15 de Maio reunimosnos con
varias entidades de Ferrol, onde nos
presentaron os seus programas. Por
unha sociedade xusta e inclusiva.

O día 11 de Maio en Canido, escoitamos
estratexias para coidarnos na vida e o
traballo.

Xunto a Sedoac, Carla, Carolina Elías
(Concejala do Ayuntamiento de Madrid,
Foro Galego de Inmigración e a Asociación
Xiara, reunimosnos en Santiago de
Compostela para falar dos dereitos das
mulleres que traballan no emprego do fogar
e coidados.

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2024/05/02/servicio-atender-violencia-mujeres-24-horas-dia/0003_202405F2C2992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2024/05/02/servicio-atender-violencia-mujeres-24-horas-dia/0003_202405F2C2992.htm
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ACTIVIDADES

RED

JORNADA SINRACXEN
 (ACCEM)

CONVERSATORIO NUEVO
REGLAMENTO DE EXTRANJERÍA

Movemosnos a Coruña onde se
organizou a terceira xornada
SINRACXEN.

O 22 de Novembro de 2024 iniciamos o
Conversatorio sobre a Ley de
Estranxeiría, un espazo onde debatir,
compartir experiencias e analizar os
principais aspectos da normativa.

NOTICIAS 2024

HACIA UN NOVO PARADIGMA NA POLÍTICA MIGRATORIA.
(ACCEM)

70 organizaciones reunimosnos en Madrid replantexando estratexias, tras a aprobación
do PEMA.

Defendemos el Respeto a los Derechos Humanos.

https://www.oxfamintermon.org/es/noticias/denunciamos-pacto-europeo-migraciones-asilo-pema
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ACTIVIDADES

DOCUMENTOS

GUÍA INFORMATIVA ELABORADA DESDE EL CUERPO Y REALIDAD.
LA ACADEMIA Y LA RED ESTATAL DE ENTIDADES 

8M REINAS MAGAS
Por uns salarios xustos, dereito a
vivenda, amor, ternura e feminismo
decolonial. Polo fin do traballo esclavo e
de todas as violencias as mulleres, os
seus fillos e fillas. Por un mundo
habitable, amable e feminista.

V CARREIRA CONTRA A
VIOLENCIA DE XÉNERO
O 24 de Novembro participamos nsta
carreira, en conmemoración ao 25N Día
Internacional da Eliminación da
Violencia contra a muller.

https://mhumana.org/wp-content/uploads/2024/07/GUA_A-INFORMATIVA-_vertital_digital-1.pdf
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ACTIVIDADES

CAMPAÑA DE ABRIGO INAUGURACIÓN TIENDA
SOLIDARIA

Do 4 de Novembro iniciamos a 7ma
Campaña do Abrigo, dende o 4 ao 8
puderonse realizar as donacións e do 12
ao 22 de Novembro a recollida na Tenda
Solidaria.

O 12 de Novembro inauguramos a nosa
Tenda Solidaria. Grazas aos alumnos do
Rodolfo Ucha pola organización, locais
vecinais de Canido e O Inferniño,
colaboradores donantes e equipo
voluntario.



CAMPAÑA SAMAÍN
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ACTIVIDADES

DÍA INTERNACIONAL DAS
PERSOAS MIGRANTES

Xornada cultural que mezcla as
tradicions locais e internacionais,
combinando o Samaín Galego co Día
de Mortos.

O día 28 de Decembro na plaza de
armas celebramos o día internacional
das persoas migrantes.

ENLACE A LA 
NOTICIA

https://www.diariodeferrol.com/articulo/ferrol/zonchos-catrinas-viaje-cultural-desde-canido-america-torno-muerte-5054842
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ACTIVIDADES

TALLERES

TALLER DE PARTICIPACIÓN
CÍVICA E LIDERAZGO NA
INMIGRACIÓN

TALLER DE APERTURA DA
CONTA BANCARIA

TALLER DE APRENDIZAXE
COLECTIVO: ESPACIOS
SEGUROS E DE COIDADO
NAS ENTIDADES
DEFENSORAS DE DEREITOS
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ACTIVIDADES

VIAJES & FORMACIÓN

FORMACIÓN DE FORMULACIÓN
DE PROXECTOS SOBRE
INMIGRACIÓN E SAÚDE 

CONSTRUÍNDO PONTES ENTRE
ÁFRICA E ESPAÑA

Participamos en Málaga en una
formación de formulación de proyectos
sobre migración y salud impartida por
OIM.

Os días 9 e 10 de Maio celebráronse as
xornadas Construíndo pontes entre
África y España, organizado pola OIM
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ACTIVIDADES

VIAJES & FORMACIÓN

GRUPO DE JÓVENES

TALLER FOTOGRAFÍA

DÍA DAS NACIÓNS UNIDAS

SEMINARIO SOBRE LA
PROFESIONALIZACIÓN DE LOS
CUIDADOS

Coa invitación da Fundación Ronsel na
Coruña, escoitamos cómo nos ven as
empresas que teñen Coidados en
Galicia, contamos a realidade do noso
día a día, onde reside a dignidade e
como fai falta Dignificar este TRABALLO

Coma parte das actividades do Plan
Comunitario de Conciliación, o pasado
14 de Septembro o grupo de Mozos
disfrutou dun taller de fotografía

Polo día das Nacións Unidas, 25 de
Outubro, o grupo de mozos e nosoutras
participamos na creación da alfombra
inclusiva.

Contouse ademais coa presenza de
Coruña Social, Centros Cívicos A
Coruña, Wayalia, CIG, Inmacoida e
Emprego Do Fogar Xiara.
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ACTIVIDADES

GRUPO DE JÓVENES

ENCUENTRO GLOBAL RED GENERACIÓN 21

Representantes do grupo de Mozos encontráronse en Madrid xunto a 250 jóvenes.

En Canido o grupo de Mozos organizou
varios xogos e actividades.

A cooperativa Rexenerando Ferrol este
2024 cumpriu 10 anos, por iso
decidieron organizar unha actividade
cultural onde o grupo fixo un recorrido
histórico por Ferrol.

O noso grupo de Mozos de Mobilidade
Humana encontrouse co grupo de
activistas de Entreculturas en Vigo.

Grazas a Cooperación Internacional, o
grupo de xóvenes encontrouse en
Santiago con alumnos dun colexio, nos
talleres de sensibilización.
neste taller xogamos a diferentes
xogos, con distintos representantes de
distintas partes do mundo.

OS MAIOS

REXENERANDO FERROL RSJ ENTRECULTURAS (JÓVENES
ACTIVISTAS)

TALLER SENSIBILIZACIÓN



Unión Europea Xunta de Galicia Concello de Ferrol

Deputación da Coruña Igualdade de Xénero
Deputación da Coruña

Ministerio de Igualdad
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MOVILIDAD HUMANA

O NOSO TECIDO ASOCIATIVO

FINANCIADORAS



Meninas de Canido Aso. Vecinal de Canido Avante LGBT+

Xeración Médicos del Mundo Ayuntamiento Narón

Dignidad Galicia Churrerías La Patrona OJE Ferrol
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MOVILIDAD HUMANA

O NOSO TECIDO ASOCIATIVO

COLABORADORAS

OTRAS ENTIDADES

Decathlon Carrefour COPADE

Espazo Coop Fundación Ronsel A 2 Velas

LG¿UG Open Factory Ateneo Ferrolán
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MOVILIDAD HUMANA

CREANDO RED, RECUERDOS
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MOVILIDAD HUMANA

CREANDO RED, RECUERDOS



31

MOVILIDAD HUMANA

TRANSPARENCIA | BALANCE ANUAL

1. Ingresos de la Entidad por la Actividad propia 
a) Cuotas de usuarios y afiliados 
721 CUOTAS DE AFILIADOS

b) Ingresos de Promociones patrocinadores y colaboraciones 
723 INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLABORACIONES 

7. Otros ingresos de explotación 
740 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS A LA EXP#OTACIÓ 
747 OTRAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS TR#NSFERI
 
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados. 
640 SUELDOS Y SALARIOS 
641 INDEMNIZACIONES 
b) Cargas sociales. 
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

9. Otros gastos de explotación 
a) Servicios exteriores
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 
628 SUMINISTROS
629 OTROS SERVICIOS 
b) Tributos. 
631 OTROS TRIBUTOS 

10. Amortización del Inmovilizado
681 AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO MATERIAL

A.1)RESULTADO DE EXPLOTACION 

16. Gastos financieros 
b) Por deudas con terceros. 
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 

A.2) RESULTADO FINANCIERO 

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 

 -18.378,13
 -18.378,13

 -20.551,92

 -262,42
-262,42

  -206,68
 -206,68 

-284,34
-284,34
-284,34

   252,03

-32,31

-32,31

-284,34

-20.289,50
 -406,94
 -543,54

 -19.339,02

  -57.754,39
 -56.644,96

 -1.109,43

 -76.132,52

94.881,15
79.181,15

15.700,00

762,00
762,00

 2.262,00
1.500,00
 1.500,00

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2024
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MOVILIDAD HUMANA

TRANSPARENCIA | BALANCE ANUAL

A) ACTIVO NO CORRIENTE 

I. Inmovilizado intangible 

5. Aplicaciones informáticas
206 APLICACIONES INFORMÁTICAS

II. Inmovilizado material 

2. Instal.técnicas, y otro inmov. material 
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 
2816 AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE MOBILIARIO
2817 AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE EQUIPOS PARA PROCESOS D
2819 AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE OTRO INMOVILIZADO MATER

B) ACTIVO CORRIENTE 

III. Deudores comerc. y otras cuentas a cobrar 

3. Deudores varios 
440 DEUDORES 

VII. Efectivo y otros activos líquidos equiv. 

1. Tesoreria 
570 CAJA, EUROS 

TOTAL ACTIVO(A+B) 

20.602,54

20.308,86

2.021,07

1.001,17

1.001,17
1.001,17

293,68

22.623,61

293,68
293,68

20.308,86
20.308,86

1.019,90

1.019,90
 1.639,94

252,58
 -413,36

 -206,68
 -252,58

ACTIVO 2024
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MOVILIDAD HUMANA

TRANSPARENCIA | BALANCE ANUAL

A) PATRIMONIO NETO

A-1 Fondos propios 

V. Resultados de ejercicios anteriores 

1. Remanente 
120 REMANENTE 

VII. Resultado del ejercicio 
129 PERDIDAS Y GANANCIAS

C) PASIVO CORRIENTE 

III. Deudas a corto plazo 

2. Deudas con entidades de crédito 
520 DEUDAS A CORTO PLAZO CON ENTIDADES DE CRÉDITO 

5. Otros pasivos financieros 
551 CUENTA CORRIENTE CON FUNDADORES, PATRONOS O ADMINI 

V. Acreed.comerciales y otras cuentas a pagar 

6. Otras deudas con las Administ.Públicas 
4751 HACIENDA PÚBLICA, ACREEDORA, POR RETENCIONES PRAC 
476 ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ACREEDORES 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 

4.945,80

4.945,80

4.978,11

17.677,81

15.920,85

1.756,96
561,74

1.195,22

1.756,96

22.623,61

10.920,85
10.920,85

5.000,00
5.000,00

4.978,11
4.978,11

-32,31
-32,31

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024
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