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| INTRODUCCION

Movilidad Humana €& unha asociacion de

caracter social creada por mulleres
migrantes de diferentes culturas e orixes
qgue deciden compartir 0s  seus
cofecementos derivados dos seus
propios procesos de movilidade e
experiencias vitais para dar voz e
atencion as necesidades das persoas
migrantes

A mobilidade humana & un fendmeno
causado por varias razones, entre as que
pode haber motivos econdémicos,
laborais, educativos, sociais, politicos,
climaticos.. O movemento de persoas ou
grupos de persoas entre paises ou
territorios poden ser voluntarios ou
forzados pero na maioria dos casos venen
motivados pola busqueda dun futuro
mellor.

A Asociacion de Mobilidade Humana é unha entidade de acollida fundada e xestionada
por mulleres migradas para persoas en mobilidad, especialmente para outras mulleres
migrantes. A Asociaciéon brinda acompanamento emocional, asesoria, atencién integral

e personalizada.

| ANOSA HISTORIA

Esta actividade tivo comezo hai vinte anos, cando os recursos eran limitados. Os
esforzos por parte destas mulleres fixeron posible a creacidn desta asociacion, onde se
traballa co colectivo de persoas migrantes ou en situacion de mobilidade humana,
enfocadas sobre todo en mulleres que traballan no sector do fogar e coidados, xa que
supofien unha gran parte da poboacién migrante do pais.

ETAPA DE CRECEMENTO

Cabe destacar que dende o ano 2019 formamos parte
de “La Red de Mujeres de América Latina y del Caribe”,
migradas
comprometidas coa reivindicacién dos dereitos e a
incidencia politica para facilitar os procesos de
proteccioén

gue agrupa asociacidns de

regularizacion e recofocemento da

laboral.

mulleres

Red de Mujeres
Latinoamericanas
y del Caribe




(M MOVILIDAD HUMANA

“HASTA QUE LA DIGNIDAD
SE HAGA COSTUMBRE"

| MISION, VISION E OBXECTIVOS

MISION

Queremos ser un apoio integral para as persoas en situacion de mobilidad humana e as
suas familias. O noso obxectivo € acompanar no camifo da plena inclusiéon na sociedade
de acollida a través da mediacion, a incidencia politica e o fomento da participacion

activa na sociedade, na vida de barrio, nos espazos de debate e no traballo en rede con
outras entidades do terceiro sector

VISION

Queremos converternos na entidade de referencia das persoas que se atopan lonxe do
seu lugar de orixe mediante o apoio emocional, a reivindicacién dos seus dereitos e a

promocion dos seus deberes. Queremos acompafar e conseguir a plena inclusion social,
econodmica e cultural.

OBXECTIVOS

Acompanar o proceso de integracién das persoas en mobilidade humana, brindando
informacion rapida e eficiente; necesaria para exercer os dereitos, responsabilidades e
empoderalas como actoras do seu propio desenvolvemento.
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| MISION, VISION E OBXECTIVOS

OBXECTIVOS

Queremos ser un apoio integral para
as persoas en situacion de mobilidad
humana e as suas familias. O noso
obxectivo € acompanar no camifio da
plena inclusion na sociedade de
acollida a través da mediacion, a
incidencia politica e o fomento da
participacion activa na sociedade, na
vida de barrio, nos espazos de debate
e no traballo en rede con outras
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entidades do terceiro sector © o -
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Servir de espazo seguro para
actividades de informacion,
formacion e reflexion orientadas
a facilitar a inclusion social e o
3 2 desenvolvemento integral das
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; g’\ persoas en mobilidade humana e
@ 130 assuas familias.

s Canalizar as demandas das
persoas en mobilidade humana e
seeretars 40 e ey @S SUAS familias para promover o
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INFOSMELMANAORG S GO8 IS e dereitos na SOCiedad de
acollida.

gqmada de Extran je;!

L7
>

Z NUEVO REGLAIEHTﬁ
# - F)

-

| QUEN somos?

XUNTA DIRECTIVA & EQUIPO TECNICO FERROL

Manoela Morelli Ferreira- Elizabeth Limaym Laura Salcedo Guzman - Soledad Lucero Toapanta
Presidenta Tesorera Secretaria Fundadora, Coordinadora

Darenka E. Vergara Pinto - J. Guillermo Fortdnez Villaverde - Lupe Herndndez Segovia- José Angel Sanz -Asesor
Técnica Responsable Proyectos Mediadora Juridico



| MOVILIDAD HUMANA

EQUIPO TECNICO SANTIAGO DE COMPOSTELA

v
Ad

Diana Morela Escobar Paola Cantillo - M°Angélica Mercado Torres -
Delegada Especialista en

Politicas y Estudios de Género

Arias - Trabajadora Social Psic6loga

| QUE FACEMOS?

Coma lectivo conformado por mulleres en movilidade humana, partimos dun proceso
asociativo de décadas, hemos identificado coa nosa propia experiencia e a participacién
activa que desarrollamos en diferentes espazos publicos nas principais areas nas que se
require unha acollida cercana e eficiente para facilitar a incorporacion das persoas en
movilidad humana que acuden aos nosos espazos.

Mantemos activa unha serie de programas con acciones puntuais en temas de
mediacion, asesoria xuridica e insercién laboral, acompafnada dun amplo programa de
formacién permanente, orientado a diferentes momentos, tal € o caso do conecemento
dun novo contexto, caracteristicas da sociedade, funcionamento de institucions
publicas, entre otros, enriquecido cunha amplia oferta de capacitacion orientada a
potenciar as habilidades personais e promover outras orientadas a potenciar as
habilidades personais e promover outras orientadas a demanda do mercado, mais un
ambicioso programa que favorece iniciativas de emprendemento

Tamén traballamos da méan con orgtanizaciones , delegaciones gubernamentales,
empresas e colectivos sociais, cos que desenvolvemos unha diversidade de programas,
promovemos e participamos en redes de accions de incidencia politica para favorecer o
exercicio dos dereitos humanos fundamentais e as suas consabidas responsabilidades.

Todos estos esforzos van orientados a propiciar unha via que favorezca a incorporacion
das persoas que chegan a Espana para que estén en capacidade de xerar unha relaciéon
de mutuo beneficio co pais que lles acolle e constituirse coma novos ciudadanos e
ciudadanas que aporten, contribuian e exercen os seus dereitos e responsabilidades
nun novo contexto.
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| QUE FACEMOS?

SERVICIOS

e LI 4
Mediacion
’ ﬁ\ Benvida cercana por parte de mulleres con experiencia propia no pais
’0,‘ para brindar informacién e orientacion, asi como o cofecemento da

cultura, os habitos sociais e os recursos de atencion Integral en Espafia.

Asesoria Xuridica

Brindamos un servicio de asesoramiento xuridico nas areas de
Extranxeiria, laboral, tramitacidon de documentacién e asesoria en
iniciativas de emprendemento.

formacion

Orientada a facilitar a participacion social e promover o cofiecemento
do idioma e os usos e costumes culturais da comarca de acollida. Tamén
promovemos a formacién profesional coma ferramenta para facilitar a
insercion laboral por conta propia ou allea.

Insercion Laboral

Orientado a guiar na busqueda activa de emprego. Axudamos a cofiecer
as aptitudes propias e potencialas mediante procesos formativos e
accions de intermediacion.
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| PROXECTOS

MASHICUNAS

Dende Enero a Xullo do 2024 estivo vixente o proxecto MASHICUNAS, financiado por
Intermon Oxfam, este proxecto enmarcase dentro da iniciativa TECINDO DEREITOS
(Tejiendo Derechos).

A iniciativa Tecindo Dereitos busca xerar apoio colectivo entre organizacions que

defendan dereitos para un futuro en igualdade. Pretende mellorar as condicions de vida
dos migrantes e as suas familias a través das seguintes accions.

Aiglded Q

Taller de =
RUSQUEDADEEMPLEQ <"
r FECHA ¥ LOCALIZACION . . )
| B s e e e Realizar ases'ora'r'nento en ma'ferla de extranxeiria.
inm'sﬂm':mteﬂmg - Horaria: 10:00 1 13:00 * Ofrecer mediacion e acompafnamento.
8819320 69696130998 ::;‘;_’:::':f::  Facilitar orientacion laboral.
- Lugar: Casa Solidaria o Ofrecer formacion adaptada as necesidades e

- (Rua Velazaquez 44 1° Ferol . . .
1 A capacidades dos participantes.

iOs esperamos!

Dentro da formacion realizaronse distintos talleres.

O taller celebrado o 4 de Marzo foi sobre habilidades
na Busqueda de empleo. O obxectivo deste foi
ofrecer atencion integral a persoas migrantes dentro

10 etioos i s iy 00Dk g oncioss o do noso territorio.

o
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Frmtion s

Ui Boropen. r b EACEA. 5 O

O taller celebrado o 22 de Abril ata o 3 de Maio foi
sobre Acercamento a Lingua Galega. O obxectivo

ACERCAMIENIO deste foi iniciar o ap.rendiz.elzxe en practicas do
= Galego para unha plena inclusion.
LENGUAGA -jE

TALLER DE -
HOSTELERIA. - 7, GXFAM

Intermon  Cofesnciade poe
Lo nlén Buropea
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| PROXECTOS

MASHICUNAS-IMPACTO

OBJETIVOS PROPUESTOS

RESUMEN DE OBJETIVOS ESPECIFICOS -

PROYECTO FOIO0A

Alcance Personas
Directo Usuarias

D
o

Alcance Miembros
120
Indirecto Familiares

OBJETIVOS ALCANZADOS

B
|
| e
| s
IR e e e
| o
1
-1

Alcance 65 Personas
Directo Usuarias

Alcance Miembros
. 195 N
Indirecto Familiares
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| PROXECTOS

MASHICUNAS-IMPACTO

DESGLOSE DE OBJETIVOS




| PROXECTOS

XUNTAS SOMOS FORTES TECIDAS INVENCIBLES

Durante o mes de Abril realizaronse talleres de hosteleria, limpieza e coidado de
persoas. O obxectivo destes talleres foi proporcionar técnicas e ferramentas basicas
para traballar na area, familiarizando aos asistentes cos métodos de traballo.

Mediante este proxecto, financiado pola Deputacion da Corufna, buscase mellorar as
condicions de vida en todos os ambitos das mulleres Migradas, sobre todo Victimas e
sobrevivintes de Violencias o seus fillos, fincadas na cidade de Ferrol e a sua area
metropolitana. O programa ofrece un servizo de atencion integral a estas Mulleres e os
seu fillos, consistindo nas seguintes actuacions:

e Acollida a través dun trato cercano.

* Mediacion, como interlocutor entre os diferentes servizos publicos e as mulleres
Migradas.

e Acompafar, facilitar informacion, preparar denuncias, velar polos dereitos das
vitimas, acceso a sistema sanitario, apoio no xulgado, apoio e derivaciéon psicoloxia,
etc...

e Promociéon do empoderamento feminino a través de obradoiros.

* Asesoramento xuridico.

e Servizo de conciliacion .

=] i — )
Qcree Ewwe  Movilidad

umana

.

OBRADOIRO:
MUNAY SEGURA

Estes obradoiros
buscan ofrecer as
mulleres migrantes
espazos onde
conectar, fortalecer
a sUa autoestima e
cofecer as distintas
formas de violencia
qgue poden xurdir en
calquer entorno.

EAURLASISOMOSHOTLEs:
Hiecidas nUenciblests

PESCRICION SERVIZOS
RS 4 RO O WO DAL LSS BT T mmim ! &
LSRR | LA PR T, SO ] YL | + E———

HASITWAT] A LN S, (IR 106 ML N 1 | = i s

A TR TR0 B SOTEONS .
AL REE] |, AT G RN
5 LN PR Y | TR R R

] r 2 y
= - = PV R A

l- ” e T a
CASK SOUDAIA- FERROL/RUA VELAZOUEZ H, 180 |
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| PROXECTOS

XUNTAS SOMOS FORTES TECIDAS INVENCIBLES-IMPACTO

,
RESUMEN DE OBJETIVOS ESPECIFICOS -

PROYECTO FOIOOA

METODO CUASI}'F'CA DESCRIPCION

Descripcion

Alcance .
, 175 Actuaciones
Directo
Informar de manera veraz y clara sobre recursos disponibles
Usuarios
Alcance ik U
. . ] 240 Familiares
Asesorar en materia de extranjeria y laboral Indirecto
Beneficiados

Llevar a cabo interlocuciones con los servicios publicos
OBJETIVOS ALCANZADOS

Realizar acciones de mediacién en procesos de violencia de

género
, ANTIFICA .
METODO U 50 = DESCRIPCION

Acompanar en los diferentes procesos de inclusion

Alcance :
) 182 Actuaciones
Directo
Derivar a otras instituciones y/o profesionales externos
Usuarios

Alcance N y

’ 250 Familiares

Indirecto

Brindar apoyo para la adquisicion de habilidades mediante Baneiites
talleres
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| PROXECTOS

XUNTAS SOMOS FORTES TECIDAS INVENCIBLES-IMPACTO

DESGLOSE DE OBJETIVOS

Acogida 56

Mediacion 34

Acompafhamiento 30
Asesoramiento en materia de extranjeria 21
Talleres de empoderamiento 30
Espacio de conciliacion 11

12




| PROXECTOS

ESPAZOS DE SENSIBILIZACION

Espacios de coidado, aprendizaxe e
apoio mutuo onde ter conversacions
transformadoras sobre violencia de
xénero e dereitos; sempre dende o
punto da empatia e o respeto.

TALLERES DE DIXITALIZACION

Asecincio

Wovilided

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
MUJERES MIGRANTES

FRFRFFRBFEEFFFREREEFEERERR RERRERRSN

7 44 Fa

PLAN CORRESPONSABLES

O programa financiado pola Xunta de
Galicia é o Plan Comunitario de
Conciliacion, estivo vixente de Abril ata
Septembro e dirixese as familias con
necesidade de conciliacion,
monoparentales, migradas sen rede de
apoio e vitimas de violencia de xénero.

O programa componese de talleres, un
servicio de monitores e a xornada Ruta &
Sabor

[ MoVILIDAD HUMANA

TALLERES DE AUTOCOIDADO

Taller digitalizacion
informatica
MiercolesiaidelDiciembreldeiilfak12is
| ColdblnRn et

K CaiaBank P07 @ = @ommn Hﬁ{?ﬁd

:_ W e

XUNTA
NUNTA 1 S comemsiars i
. o

ot e ———
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| PROXECTOS

PLAN CORRESPONSABLES

O servicio de monitores ofrece unha rede de apoio ao coidado dos menores e
acompanamento destes a actividades escolares ou extraescolares.

TALLERES
DE SENSIBILIZACION

TALLERES DE CUIDADOS DE
MENORES

5 U : ;
z TALLERES DE > ; TALLERES DE :1-
CORRCSPONSABILIDAD CORRESPONSABILIDAD
Sensibilizacitn i i wae
TOOS Los TODOS Los
- SARADOS VICRNES
DEL HES B¢ BEL 1Es B
AGRETO AGOSTO
Hahhrem-a;de: Hablmm.nsde:
ey )
'-
= Horarios:
OO0
'Y 001 O
Previainscripcid e Previa inscripcion
o [— N e R
1900 2000 pm. 00 D00 pm-
= £ o i Aglded = o o [ 10000, Pigildad
e e o oy 8 [ g i o Fiiava, g 8 v g, b i s b
T i st Z
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[ MoVILIDAD HUMANA

PLAN CORRESPONSABLES XORNADAS

MUNTA
Eo T |

a2 ﬂ}j:?_d_r_m' iﬁlﬂlll‘l!*ﬁ.

] ARoiaaiBh VEGHAAL

A xornada Ruta & Sabor,
dirixida a un publico xuvenil tivo
lugar a finales de Septembro.

A xornada iniciou cun tour por
Ferrol, ata o Centro Civico de
Canido onde pudimos Vver,
preparar e sobretodo degustar
os pratos tipicos de varios
paises. Para terminar hubo
karaoke e baile.

) =
1.Porta Nova
2 Universidad de Coruna
3.Cine Duplex - Navantia
4.Cantén y Museos
5.Correos - Teatro lofre
6.Concatedral San lulian
‘\( y Mercado Magdalena
7.Puerto y Baluarte
B8.Parque Reina Sofia y
Fuente Wallace
9.lglesia San Francisco y
lardines de Herrera

| 10.Plaza de Amboaje
11.Plaza de Armas 1
12.Torrente Ballester

13.Museo Historia Natural
14.Ruta de las Meninas - i
15.Centro Ei\rlco \

. T ,'"F-'!

A festa infantil fin do veran foi unha festa con varias
actividades, entre elas Scaperoom, festa da auga,
pintacaras, gimcana e mais actividades, xogos, musica e
actividades coas que despedirnos do verano

CENTRO CiVICO DE 28
CANIDO, FERROL

10-00 A.M.-20.00P.M. DE SET.

MUSICA /RUTA / SHOW

RUTA GUIADA



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/ferrol/2024/08/25/servicio-ayuda-conciliar-celebra-gran-fiesta-proximo-viernes-canido/0003_202408F25C2995.htm?fbclid=IwY2xjawIhO21leHRuA2FlbQIxMQABHXXFiy2wJoi36LID2MAGZNU2_kuOA7ZGJ29ZWlHnXtdZXcOI0tt-kB5Frg_aem_JZHK8WQfchGxTwN3YUrLGQ
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| PROXECTOS

MEDRANDO XUNTAS - IMPACTO

PROYECTO FOIOOA

Descripcion

Alcance 18 Personas
Directo Usuarias
Promover el bienestar integral de las mujeres con el fin
de fortalecer y potenciar su autocuidado
Alcance 54 Familiares
Indirecto de Usuarios

Reducir la brecha digital proporcionado herramientas
tecnoldgicas que contribuyan a su adaptaciony
mejoren su calidad de vida

Alcance Usuarios y

Total Familiares

OBJETIVOS ALCANZADOS
SERVICIOS ATENCIONES

Taller de bienestar integral a través

DESGLOSE DE OBJETIVOS

. 30
del autocuidado Alcance 47 Personas
Directo Usuarias
Eliminacion de brechas digitales 20 N
Alcance Familiares
141

Indirecto de Usuarios

Total de Atenciones 50 Alcance Usuarios y

Total Familiares
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| PROXECTOS

PLAN CORRESPONSABLES XORNADAS

PROYECTO SIi436B

METODO CUANTIFICADO DESCRIPCION

Favorecer la conciliacion en familias vulnerables

Familias atendidas
24 en centro

Alcance

Promover la corresponsabilidad en el cuidadoy |a Directo 29 Familias atendidas

realizacion de tareas dentro del &mbito familiar a través e
de talleres especializados
Taller de
PR 24 Asistentes
Sensilizacion
Cuidar y acompafar a menores hasta 16 afios
Taller
Ofrecer horarios amplios y adaptados a las Cuidado de 23 Asistentes

necesidades de las familias Menores

Realizar actividades ludicas y didacticas con los Alcance Familias y
menores participantes Total asistentes

OBJETIVOS PROPUESTOS

Familias atendidas
20 en centro

Alcance Directo
Familias atendidas
20 en domicilio

Taller d

a. er e.’ 20 Asistentes
Sensibilizacidn
Taller Cuidado 20 Asistortes

de Menores

Familias y

Alcance Total A
Asistentes

17
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| ACTIVIDADES

PRENSA Y RADIO

Este ano tuvimos duas reunions en Prensa, unha coa Voz de Galicia e outra con TV Ferrol.

LA VOZ DE GALICIA TV FERROL PODCAST XUNTO A
DIVERSIDADE VIRAVENTOS

o ~ A
JQ’
< ENLACE A LA ) ENLACE A LA
NOI&A ENTR~‘EI\—/§TA

RED

CRUZ ROJA EMPLEO DEL HOGAR Y CUIDADOS
O dia 15 de Maio reunimosnos con Xunto a Sedoac, Carla, Carolina Elias
varias entidades de Ferrol, onde nos (Concejala do Ayuntamiento de Madrid,
presentaron os seus programas. Por Foro Galego de Inmigracion e a Asociacion
unha sociedade xusta e inclusiva. Xiara, reunimosnos en Santiago de

Compostela para falar dos dereitos das
mulleres que traballan no emprego do fogar
e coidados.

s e AN TRCION
Humana : ¥

DIA DA IRMANDADE OBREIRA
DE ACCION CATOLICA (HOAC)

O dia 11 de Maio en Canido, escoitamos
estratexias para coidarnos na vida e o
traballo.

i
QpOoRx



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2024/05/02/servicio-atender-violencia-mujeres-24-horas-dia/0003_202405F2C2992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ferrol/2024/05/02/servicio-atender-violencia-mujeres-24-horas-dia/0003_202405F2C2992.htm

[ MoVILIDAD HUMANA

| ACTIVIDADES

RED

JORNADA SINRACXEN
(ACCEM)

Movemosnos a Corufa onde se
organizou a terceira xornada
SINRACXEN.

Accem

CONVERSATORIO NUEVO
REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

O 22 de Novembro de 2024 iniciamos o
Conversatorio sobre a Ley de
Estranxeiria, un espazo onde debatir,
compartir experiencias e analizar os
principais aspectos da normativa.

NOTICIAS 2024

HACIA UN NOVO PARADIGMA NA POLITICA MIGRATORIA.
(ACCEM)

70 organizaciones reunimosnos en Madrid replantexando estratexias, tras a aprobacion

do PEMA.
(R

Defendemos el Respeto a los Derechos Humanos. OXFAM
Intermon

19


https://www.oxfamintermon.org/es/noticias/denunciamos-pacto-europeo-migraciones-asilo-pema
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| ACTIVIDADES

DOCUMENTOS

GUIA INFORMATIVA ELABORADA DESDE EL CUERPO Y REALIDAD.
LA ACADEMIAY LA RED ESTATAL DE ENTIDADES

- — -
L] SRR it
ﬁ Tl oo ncactesmmen fﬂ Ltinoamesiaeis
I y del Caribe
sema FONDO DE MUJERES
' AN
R

8M REINAS MAGAS

Por uns salarios xustos, dereito a
vivenda, amor, ternura e feminismo
decolonial. Polo fin do traballo esclavo e
de todas as violencias as mulleres, os
seus fillos e fillas. Por un mundo
habitable, amable e feminista.

MANIFIESTO
DE LA RED DE MUJERES LATINOAMERICANAS YDEL CARIBE
¥ SUS SOCIAS,

Py

_ -
B B Chiinki: organzs MoVilidad

V CARREIRA CONTRA A
VIOLENCIA DE XENERO

O 24 de Novembro participamos nsta
carreira, en conmemoracion ao 25N Dia
Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a muller.



https://mhumana.org/wp-content/uploads/2024/07/GUA_A-INFORMATIVA-_vertital_digital-1.pdf
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| ACTIVIDADES

CAMPANA DE ABRIGO INAUGURACION TIENDA
SOLIDARIA

O 12 de Novembro inauguramos a nosa
Tenda Solidaria. Grazas aos alumnos do
Rodolfo Ucha pola organizacion, locais
vecinais de Canido e O Infernifo,
colaboradores donantes e equipo
voluntario.

Do 4 de Novembro iniciamos a 7ma
Campana do Abrigo, dende o 4 ao 8
puderonse realizar as donacions e do 12
ao 22 de Novembro a recollida na Tenda
Solidaria.

Campana de
abrigo 2024

Tt pdicicn

Doazén e recollida de pezas de abrigo

MARTES 12 DE NOVIEMBRE A LAS 11.00
CENTRO CIVICO DE CANIDO

Centro Civico Carballo Calero (Ferrel)

7| Doazdn: do 4 de Novembro ao 8 de Novembro +

bl': : L“W:ﬂ—ﬂ
wer (R o e Gewes igiiidad

FERWGL ., Higyidad

umana




| ACTIVIDADES

CAMPANA SAMAIN

cultural
locais e

Xornada
tradicions

que mezcla as
internacionais,

combinando o Samain Galego co Dia
de Mortos.

[ MoVILIDAD HUMANA

BR

FERWBL sdmaimiti. gorompon i

b MEEAE R
BOCIAC KON T - = 3 ¥
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ENLACE A LA

NOTICIA

) centro civico de canido (Ferrol)  (T) De 18 a2030h.
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DiA INTERNACIONAL DAS
PERSOAS MIGRANTES

O dia 28 de Decembro na plaza de
armas celebramos o dia internacional
das persoas migrantes.
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https://www.diariodeferrol.com/articulo/ferrol/zonchos-catrinas-viaje-cultural-desde-canido-america-torno-muerte-5054842

| ACTIVIDADES

TALLERES

TALLER DE PARTICIPACION
CiVICA E LIDERAZGO NA
INMIGRACION

Participacién civica
y liderazgo en la inmigracié

Sibado 4 de maye 2024 / 1¢:00-18:30 (Espaiia)

[ MoVILIDAD HUMANA

TALLER DE APERTURA DA
CONTA BANCARIA

TALLER DE APRENDIZAXE
COLECTIVO: ESPACIOS
SEGUROS E DE COIDADO
NAS ENTIDADES
DEFENSORAS DE DEREITOS




| MOVILIDAD HUMANA

| ACTIVIDADES

VIAJES & FORMACION

FORMACION DE FORMULACION
DE PROXECTOS SOBRE
INMIGRACION E SAUDE

Participamos en Maélaga en una
formacién de formulacion de proyectos
sobre migracion y salud impartida por
OIM.

CONSTRUINDO PONTES ENTRE
AFRICA E ESPANA
Os dias 9 e 10 de Maio celebraronse as

xornadas Construindo pontes entre
Africa y Espafa, organizado pola OIM

OIM Esparia imparte en Malaga la formacidn en '

formulacion de obrem

migrantes tienen la oportunidad de profundizar en el
conocimiento sobre proyectos en bienestar social,
apoyo psicosocial y la salud mental [




| ACTIVIDADES

VIAJES & FORMACION

SEMINARIO SOBRE LA
PROFESIONALIZACION DE LOS
CUIDADOS

Coa invitacion da Fundacion Ronsel na
Coruna, escoitamos coémo nos ven as
empresas que tefen Coidados en
Galicia, contamos a realidade do noso
dia a dia, onde reside a dignidade e
como fai falta Dignificar este TRABALLO

Contouse ademais coa presenza de
Coruna Social, Centros Civicos A
Coruhna, Wayalia, CIG, Inmacoida e
Emprego Do Fogar Xiara.

GRUPO DE JOVENES
TALLER FOTOGRAFIA

Coma parte das actividades do Plan
Comunitario de Conciliacion, o pasado
14 de Septembro o grupo de Mozos
disfrutou dun taller de fotografia

DiA DAS NACIONS UNIDAS

Polo dia das Naciéns Unidas, 25 de
Outubro, o grupo de mozos e nosoutras
participamos na creacién da alfombra
inclusiva.
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| ACTIVIDADES

GRUPO DE JOVENES

ENCUENTRO GLOBAL RED GENERACION 21

Representantes do grupo de Mozos encontraronse en Madrid xunto a 250 jovenes.

OS MAIOS

En Canido o grupo de Mozos organizou
varios xogos e actividades.

REXENERANDO FERROL

A cooperativa Rexenerando Ferrol este
2024 cumpriu 10 anos, por iso
decidieron organizar unha actividade
cultural onde o grupo fixo un recorrido
historico por Ferrol.

TALLER SENSIBILIZACION

Grazas a Cooperacion Internacional, o
grupo de xoOvenes encontrouse en
Santiago con alumnos dun colexio, nos
talleres de sensibilizacion.

neste taller xogamos a diferentes
x0gos, con distintos representantes de
distintas partes do mundo.

RSJ ENTRECULTURAS (JOVENES
ACTIVISTAS)

O noso grupo de Mozos de Mobilidade
Humana encontrouse co grupo de
activistas de Entreculturas en Vigo.
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| O NOSO TECIDO ASOCIATIVO

FINANCIADORAS

Unidén Europea

Xunta de Galicia

XA XUNTA
2t H DE GALICIA

Concello de Ferrol

FEREL

Deputacion da Coruia

vy}

Igualdade de Xénero
Deputacién da Coruia

Ministerio de Igualdad

CaixaBank

FONDO DE MUJERES

Deputacion C‘t‘
DA CORUNA = I%EEEEEE
O .
il Instituto .. .-
OXFAM ot MUJERES
Intermon
I | calallo
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| O NOSO TECIDO ASOCIATIVO

COLABORADORAS

[ MoVILIDAD HUMANA

Meninas de Canido
»

Aso. Vecinal de Canido

Avante LGBT+

XERACI@N

A
Mot '@ 1177111118 AVANTE
2 Lund) | LGBT+
Xeracion Médicos del Mundo Ayuntamiento Narén

Concello de
m Naron

Dignidad Galicia

D i i
AYUDA SOCIAL
¥ COOPERACION

r r

OJE Ferrol

OTRAS ENTIDADES

coop

[orsel®

Decathlon Carrefour COPADE
@) DECATHLON | Carrefour (@ | () COPADE
Espazo Coop Fundacién Ronsel A 2 Velas

LG;UG Open Factory

s lug
Open
4 factory

Ateneo Ferrolan

Ateneo Ferroldn
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| CREANDO RED, RECUERDOS
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| CREANDO RED, RECUERDOS

EMAR UM

E MIGRATY FEMINISTAK:
ZAINTZAILE SOZOSANITARIAK
ELKARTEA




(M MOVILIDAD HUMANA

I TRANSPARENCIA | BALANCE ANUAL

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024

1. Ingresos de la Entidad por la Actividad propia 2.262,00
a) Cuotas de usuariosy afiliados 1.500,00
721 CUOTAS DE AFILIADOS 1.500,00
b) Ingresos de Promociones patrocinadores y colaboraciones 762,00
723 INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLABORACIONES 762,00
7. Otros ingresos de explotacion 94.88115
740 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS A LA EXP#OTACIO 7918115
747 OTRAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS TR#NSFERI 15.700,00
8. Gastos de personal -76132,52
a) Sueldos, salarios y asimilados. -57.754,39
640 SUELDOS Y SALARIOS -56.644,96
641 INDEMNIZACIONES -1109,43
b) Cargas sociales. -18.378,13
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA -18.378,13
9. Otros gastos de explotacion -20.551,92
a) Servicios exteriores -20.289,50
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -406,94
628 SUMINISTROS -543,54
629 OTROS SERVICIOS -19.339,02
b) Tributos. -262,42
631 OTROS TRIBUTOS -262,42
10. Amortizacion del Inmovilizado -206,68
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL -206,68
AJ1)RESULTADO DE EXPLOTACION 252,03
16. Gastos financieros -284,34
b) Por deudas con terceros. -284,34
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS -284,34
A.2) RESULTADO FINANCIERO -284,34
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -32,31

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO -32,31




(M MOVILIDAD HUMANA

I TRANSPARENCIA | BALANCE ANUAL

ACTIVO 2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.021,07
I. Inmovilizado intangible 1.001,17
5. Aplicaciones informaticas 1.001,17
206 APLICACIONES INFORMATICAS 100117
Il. Inmovilizado material 1.019,90
2. Instal.técnicas, y otro inmov. material 1.019,90
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.639,94
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 252,58
2816 AMORTIZACION ACUMULADA DE MOBILIARIO -413,36
2817 AMORTIZACION ACUMULADA DE EQUIPOS PARA PROCESOS D -206,68
2819 AMORTIZACION ACUMULADA DE OTRO INMOVILIZADO MATER -252,58
B) ACTIVO CORRIENTE 20.602,54
Ill. Deudores comerc. y otras cuentas a cobrar 20.308,86
3. Deudores varios 20.308,86
440 DEUDORES 20.308,86
VII. Efectivo y otros activos liquidos equiv. 293,68
1. Tesoreria 293,68

293,68

570 CAJA, EUROS

TOTAL ACTIVO(A+B) 22.623,61




(M MOVILIDAD HUMANA

I TRANSPARENCIA | BALANCE ANUAL

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024

A) PATRIMONIO NETO 4.945,80
A-1Fondos propios 4.945,80
V. Resultados de ejercicios anteriores 4.978,11

1. Remanente

4.978,11
120 REMANENTE 497811
VIl. Resultado del ejercicio -32,31
129 PERDIDAS Y GANANCIAS -32,31
C) PASIVO CORRIENTE 17.677,81
lll. Deudas a corto plazo 15.920,85
2. Deudas con entidades de crédito 10.920,85
520 DEUDAS A CORTO PLAZO CON ENTIDADES DE CREDITO 10.920,85
5. Otros pasivos financieros 5.000,00
551 CUENTA CORRIENTE CON FUNDADORES, PATRONOS O ADMINI 5.000,00
V. Acreed.comerciales y otras cuentas a pagar 1.756,96
6. Otras deudas con las Administ.Publicas 1.756,96
4751 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA, POR RETENCIONES PRAC 561,74
476 ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ACREEDORES 1195,22

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 22.623,61
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